
業種・事業内容 研修名
某県法務局（所在地・職員数：非公開） 目標設定面接研修

研修内容について
・公務員の立場では忘れがちなお客様あっての企業というものを再確認した
・法務局の組織に合わせた内容で、これまでのように企業の話を自分で置き換えて聞く負担がなく良かった
・目標設定の意義から、実際の面接の仕方まで、とてもキメ細かく、役立つ研修内容だった
・科学的な仕事の進め方「目標による管理」の基本は、今後の目標設定において参考になった
・実習を取り入れた研修であり、とても良かったです
・評価システムの内容が大変良く理解できた
・基本から教えて頂けたので、非常に良かった
・短い時間の中で、非常にうまくまとめられていたのが良かった
・目標設定の留意する点が理解できた
・目標を数値化することの重要性を感じた
・「目標の３要素」を聞くことができ、目標の立て方の参考になった
・目標設定について自分が抱えていた疑問点などが解消できた
・コミュニケーションの取り方など、職場環境が良くなるような講義もあり有意義だった
・講義とロールプレイングのバランスが良かった

講師について
・声が大きくわかりやすい説明で聴きやすかった
・ハキハキした口調で聴き取りやすかった
・丁寧に話をされて、聴きやすかった
・講師の経験も含め、事例を話された事は大変役に立った
・大変わかりやすい講義だった
・平易な言葉を使っていただき、わかりやすかった
・進行速度は、速すぎず、遅すぎず、適度だった
・研修生をあきさせない話術の巧みさに感心した
・ポイントを明確に詳しく教えてくれた
・経験の長さを感じた
・自分の言葉で話されていた
・研修内容に加え、講師の方の話し方、説明の方法も参考となった
・研修のプロによる研修は、見ごたえがあり、見習うべき点が多々あり、大変参考になった


